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Philips opracowat koncepcje
biura wyprzedzajaca przysztosc.
Przestrzen biurowa ma wspierac
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
oraz dbac o zdrowie

i samopoczucie pracownikow”.

Bogdan Rogala,
CEE Market Leader, Executive Vice President,
Philips Lighting

,Workplace Innovation” to nazwa koncepcji
przyswiecajacej przebudowie warszawskiego biura
Philips Lighting. Siedziba firmy jest powszechnie
kojarzony z nig budynek przy Alejach Jerozolimskich
195B w Warszawie. Wnetrze Philips House ulegto
istotnej przemianie. Zgodnie z zatozeniem tworcow
jest to obecnie nowoczesne i interaktywne miejsce
pracy, ktore jednoczesnie stanowi pokaz mozliwosci
technologicznych firmy.
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Deweloperzy i pracodawcy mogg zbudowac

SWOjg przewage konkurencyjna poprzez

wdrozenie koncepcji Human Centric Lighting. To
podejscie opiera sie na dopasowaniu swiatta do
indywidualnych potrzeb uzytkownikow, w tym takze
do realizacji codziennych zadan. Oswietlenie

w biurze moze zaréwno sprzyjac relaksacji, jak

i poprawiac efektywnos¢ oraz zdolnos¢
koncentracji. \Wspieranie rytmu dobowego wptywa
Nna polepszenie stanu zdrowia, zmniejszenie
czestotliwosci popetniania btedow, a w efekcie — na
zwiekszenie zadowolenia i motywacji pracownikow”.

Agnieszka Operhalska,
Office Sales Manager, Philips Lighting

Ludzie najwieksza wartoscia

Od ponad 125 lat Philips Lighting jest pionierem
innowaciji i globalnym liderem rynku oswietleniowego.
Firma, wykorzystujac mozliwosci sSwiatta, pomaga
ludziom tworzy¢ wygodniejszga i praktyczniejsza
przestrzen zyciowa przy uzyciu wysokiej jakosci
systemow oswietlenia, przeznaczonych do

miejsc publicznych, komercyjnych, domow oraz
nowoczesnych biur.

Dobra przestrzen biurowa to wartos¢ dodana

dla uzytkownikow. Szczegdlne znaczenie ma

ona dla przedstawicieli dorastajgcego w $Swiecie
nowoczesnych technologii pokolenia Y. Ci $wietnie
wyksztatceni mtodzi ludzie potrafia tworzyc¢ rzeczy
naprawde wyjatkowe, pod warunkiem ze pracodawca
zapewni im odpowiednie mozliwosci.



Zrozumiec potrzeby pracownikow

W odnowionym biurze inwestor zastosowat
rozwigzania, dzieki ktérym srodowisko pracy jest
dostosowane do réznorodnych czynnosci i zadan
wykonywanych codziennie przez pracownikow.

W pokojach skupienia moga oni realizowac¢ zadania
wymagajgce najwiekszej koncentracji. Osobne
pomieszczenia przewidziane sa do prowadzenia
rozmow telefonicznych, tak aby nie zaktdcac spokoju
kolegom pracujacym w przestrzeniach wspolnych.
Zlokalizowanie biurek przy oknach oraz przeszklone
Sciany dziatowe zapewniajg wszystkim rownomierny
dostep do naturalnego swiatta stonecznego.

W kazdym pomieszczeniu i przy kazdym biurku
znajduija sie kody QR. Zeskanowanie ich za
pomoca specjalnej aplikacji na smartfony pozwala
uzytkownikom swobodnie sterowac oswietleniem
i klimatyzacja wedle wtasnych potrzeb. Z poziomu

urzadzen mobilnych pracownicy moga réwniez
zarzadzac rezerwacjami sal konferencyjnych. Stuzy
do tego system EVOKO, ktérym mozna sterowac
zarbwno poprzez panele umieszczone bezposrednio
przy pokojach spotkan, jak i za pomoca wtasnych
sprzetow biurowych, takich jak komputer i smartfon.
Nowoczesnie wyposazone kuchnie oraz przestronna
strefa relaksu stymuluja pracownikéw w chwilach
wytchnienia i zapewniajg im dawke Swiezej energii,
zgodnie z naturalnym rytmem dnia.

Autorami wszystkich rozwiazan
, , projektowych, zarowno

w zakresie instalacji oswietleniowej

jak i systemow sterowania,

sg pracownicy zespotu

projektowego Philips Lighting”

Radostaw Buczkowski,
CEE Specification Manager, Philips Lighting

Aby dowiedziec sie wiecej o rozwigzaniach oswietleniowych

dla biur, zajrzyj na nasza strone
(http://www.lighting.philips.pl/systemy/system-areas/biura-i-
powierzchnie-przemyslowe/biura)

lub skontaktuj sie z Joanna Jaroszewska, Office Key Account Manager,
Philips Lighting: joanna.jaroszewska@philips.com.
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